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ENERGETICKA POLITIKA

SLOVENSKE CUKROVARY, S.R.0., CLEN SKUPINY AGRANA, SI PLNE UVEDOMUJU ENERGETICKU NAROCNOST SVOIICH PROCESOV
PRI VYROBE CUKRU A TIEZ VPLYVY NA ZIVOTNE PROSTREDIE, KTORE S ENERGIOU SUVISIA. NAKLADY NA ENERGIE SU JEDNYM
Z HLAVNYCH FINANCNYCH NAKLADOV SPOLOCNOSTI, PRETO JE V NASOM ZAUJME RIADIT VYROBNE TECHNOLOGICKE PROCESY
TAK, ABY BOLI DODRZANE NIELEN VYROBNE KRITERIA, KVALITA PRODUKTU A BEZPECNOST POTRAVIN, ALE AJ KRITERIA PRE
ENERGETICKU EFEKTIVNOST. ZABEZPECOVANIE EFEKTIVNEHO VYUZIVANIA ENERGII PRI VYROBNYCH PROCESOCH POVAZUJEME
ZA DOLEZITE PRE DOSIAHNUTIE STABILITY A USPESNOSTI NASEJ SPOLOCNOSTI.

Nasim strategickym zamerom je:
o optimalizovat vyuzivanie vietkych typov energie, Co prispeje k zniZeniu spotreby energie na jednotku produkcie

o prijimat’ také rozhodnutia, ktoré z dihodobého hl'adiska prispejl k zlepSovaniu energetického hospodarenia spolocnosti
Slovenské Cukrovary s.r.o.
Zavizok manazmentu na podporu a dosiahnutie sdladu s energetickou politikou:
neustdle zlepSovat’ hospedarenie s energiami, poziadavky, ktoré sivisia s vyuZivanim
s prihtiadnutim na vhednost’ riesenia a hospodarenim s energiami
a primeranost’ vydavkov o

o)

vytvarat’ podmienky umoziujlce dosiahnut’
vlastné energetické ciele a na tento tcel
zabezpedit’ potrebné l'udské, financné

podporovat’ nakup energeticky Ucinnych
vyrobkov a sluzieb, ktoré st urené na zlepSenie
hospodarenia s energiami

a technologické zdroje o

o podporovat’ pri ndvrhu a priprave projektov také
zabezpedit’ monitorovanie a meranie nevyhnutné rieSenia, ktoré prispeju k zlepSeniu hospodarenia
na vykazovanie vysledkov o energetickej s energiami a podporovat’ nasadzovanie menej

hospodarnosti a zabezpecit/, aby boli tieto znecistujlicich druhov energie

vysledky vyuZité na dosiahnutie zamerov o
a cielov zabezpe€it’ informovanie, vzdelavanie
o a motivovanie pre zamestnancov, ktori plnia

dodrZiavat’ prislusné pravne predpisy, Glohy v ramci systému energetického

rozhodnutia organov Statnej spravy a iné manazérstva

Vedenie spolonosti si uvedomuje, Ze v zamestnancoch, ktori sa zaoberaji riadenim vyrobného procesu a energii je vysoky
odborny potencial pre navrhy réznych opatreni na 3etrenie energiami. Vedenie preto vytvara podmienky pre efektivhu komunikéciu
a ofakava, Ze mu bud( tieto navrhy predkladané, aby ich manazment mohol vyuZit' pri strategickych rozhodnutiach, ako aj pri
dihodobom a operativnom planovani. Vedenie spolo¢nosti Slovenské Cukrovary s.r.o. zarovei ofakava, Ze vSetci zamestnanci
bud(i pristupovat’ k svojim Gloham a zodpovednostiam tak, aby bol zabezpeleny sulad s energetickou. politikou a bolo
zabezpelené zlepSovanie hospoddrenia s energia
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